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Die Zusammenarbeit mit anderen Kulturen bietet die Chance, Ihr
Unternehmen schnell und effizient auf die Anforderungen der globa-
lisierten Märkte vorzubereiten.
Interkulturelle Begegnungs- und Kommunikationsfähigkeit gehören
zu den Schlüsselqualifikationen für eine erfolgreiche internationale
Zusammenarbeit.
Verschiedene kulturelle Werteorientierungen und kulturspezifische
Unterschiede im Handlungs- und Gesprächsverhalten führen oft-
mals zu Missverständnissen, die einer erfolgreichen Geschäftsbe-
ziehung entgegenstehen.
Wir laden Sie ein, auf einem interkulturellen Campus die Herausfor-
derung anzunehmen, mit minimalen Ressourcen neue Märkte zu
gestalten.

Leistung

Die Teilnehmer lernen:

 Mit Fremdheit umzugehen
 Vielfalt der Kulturen für alternative Lösungen zu nutzen
 Interkulturelle Zusammenarbeit zu organisieren
 Automatismus von Vorurteilen aufzubrechen

Wir bieten:

 Ein innovatives, intensives Lernsystem
 Workshops mit direktem Bezug zur Arbeitspraxis der Teilnehmer
 Die Begegnung verschiedener Nationen im Seminar
 Anforderungsgerechten Transfer der Lerninhalte in die berufliche
Praxis der Teilnehmer

Wir fördern:

 Die Akzeptanz für Neues
 Die Kompetenz zum Aufbau neuer Märkte/Geschäftsfelder
 Den Aufbau von Netzwerken zum Nutzen der Teilnehmer

Nutzen
In diesem Seminar werden Ihnen Strategien aufgezeigt, wie Sie
das Wissen der Teilnehmer verschiedener Kulturkreise nutzen
können, um zukünftig internationale Projekte effizienter zu gestal-
ten. Durch ein innovatives Lernsystem sind die Teilnehmer nach
dem Seminar in der Lage, in ihrem täglichen Arbeitsumfeld
Fremdheit zu tolerieren, die Vielfalt der Kulturen für alternative
Geschäftsideen einzusetzen und interkulturelle Zusammenarbeit
im Unternehmen zu organisieren.

Sie werden gemeinsam mit Führungskräften aus unterschiedli-
chen Herkunftsländern die Knappheit der Ressourcen in der Na-
mibwüste erleben. Diese Kargheit bietet einen herausfordernden
Rahmen, um die eigene Kreativität für die Alltagsbewältigung zu
mobilisieren und gemeinsam die Offenheit für kulturell alternative
Lösungen zu trainieren.
Dieser Prozess wird von zwei Trainern begleitet und auf den je-
weiligen Verantwortungsbereich der Führungskraft transferiert.



Vision

Menschen arbeiten über Unternehmens- und Staatsgrenzen hinweg interkulturell zu-
sammen, um gemeinsam Lösungen für eine lebenswerte Zukunft auf dieser Erde zu
schaffen.

Philosophie

Unsere Kunden sollen durch unsere Dienstleistungen und Netzwerke ihr Geschäft
noch erfolgreicher gestalten als bisher.
Durch eine erfolgsorientierte, partnerschaftliche Zusammenarbeit werden gemeinsam
Marktanteile ausgebaut und Arbeitsplätze gesichert.

Wir wollen, dass Sie erfolgreich sind.

Der Mensch ist der entscheidende Erfolgsfaktor bei jeder
unternehmerischen Tätigkeit. J.K.
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Interkulturelles Training

Manage the cultural difference

Management-Training zur Erweiterung der
interkulturellen Kompetenz


