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Vision
Menschen arbeiten tber Unternehmens- und Staatsgrenzen hinweg

interkulturell zusammen, um gemeinsam Losungen flr eine lebenswerte
Zukunft auf dieser Erde zu schaffen.

Philosophie

Unsere Kunden sollen durch unsere Dienstleistungen und Netzwerke ihr
Geschaft noch erfolgreicher und wirtschaftlicher gestalten als bisher. Durch
eine erfolgsorientierte, partnerschaftliche Zusammenarbeit werden gemeinsam
Marktanteile ausgebaut , Arbeitsplatze gesichert und neue Arbeitsplatze
geschaffen.



Geschaftsfelder ﬁb

In folgenden Geschaftsfeldern sind wir tatig und bieten Ihnen
Dienstleistungen und Beratung an:
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Sie suchen Geschéaftskontakte in Russland, Kasachstan, Georgien oder der
Ukraine?

Sie brauchen Unterstiitzung bei der Kontaktaufnahme, Ubersetzungen,
Verhandlungen, Vertragsgestaltung und interkulturellen Aspekten?

e2b verflugt Uber exzellente Verbindungen in viele Schltisselbranchen der oben
genannten Lander.

Uber unseren Business Guide wird Ihnen der Zugang zu lhrer Zielgruppe oder
dem Zielmarkt vereinfacht.

Der personliche Kontakt und das Vertrauen zu den handelnden Menschen
spielt in diesen Regionen eine wesentliche Rolle.

Um die Erfolgsaussichten Ihrer Auslandsaktivitaten signifikant zu erh6hen
bieten wir Ihnen folgende Leistungen an.



Business Guide

Leistungen:
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Das Team von e2b hat jahrzehntelange Erfahrung in der Netzplanung.

Seit zwei Jahren setzen wir uns intensiv mit Losungskonzepten zur
Versorgung von Haushalten mit Breitbandanschlissen auseinander.

Wir haben ein Konzept entwickelt, dass einen nachhaltigen Nutzen bringt fir:

[ Wirtschaftlichkeit }

[ Qualitat I Langfristigkeit }

Wir bieten unsere Leistung in einzelnen Modulen an:

g 0 ( 0 ( )

Module Module Module

.
>

N
N
N

P,

Analyse Planung Vermarktung

\
>

Studien Realisierung Erhaltung

\_ Y, \_ Y, (. J

Y
N
.
AN
N




Energieinitiative e2h

emotions to business

Der verninftige und hocheffiziente Umgang mit alternativen
Energieressourcen ist eine zentrale Aufgabe dieser und nachfolgender
Generationen.

Deswegen setzen wir uns mit Projekten auseinander, in denen alternative
Energien eingesetzt werden. Daflr bieten wir folgende Leistungen an:

[Konzepterstellung} [ Planung ] [ Realisierung ] [ Betrieb 1

@b analysiert, \ @b plant Ablaufe\ 62b stellt den \ éZb stellt lokale \

welche alternative zur Realisierung Projektmanager zur Service-
Energieform fir das des Projektes Verfiigung, der die Dienstleister bereit,
Projekt am Vorgaben der die die
effizientesten ist Planung umsetzt Verfugbarkeit der

Anlage sicherstellt
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Wir entwickeln auf3ergewohnliche Ideen und Konzepte, damit fr Ihr
Unternehmen und fir Ihre Botschaften bei Ihren Kunden ein hoher

Erinnerungswert entsteht. Hiermit werden Ihre Geschaftschanchen nachhaltig
positiv unterstutzt.

Kunden und Interessenten von der eigenen Leistungsfahigkeit zu tberzeugen
ist ein standiger Prozess.

Wir unterstlitzen diesen Prozess durch drei Segment und sichern langfristig
Ihren Unternehmenserfolg.

(" )
Kundenbegeisterungsprogramme

& J
(" )
Eventmarketing

& J
4 )
Medienmarketing

= )
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Mit unseren Kundenbegeisterungsprogrammen schaffen wir Marktplatze flr
Beziehungen und Sie knipfen darauf neue Kontakte. Ihre Kunden sind
begeistern und lhre Mitarbeiter motiviert.

Einzigartige Erlebnisse 6ffnen den Dialog und verstarken emotional die
Partnerschatft.

Unsere Kundenbegeisterungsprogramme hinterlassen einen nachhaltigen,
positiven Erinnerungswert bei den Teilnehmern.

Besuch im Bundeskanzleramt
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Sie mochten ein Produkt oder eine Dienstleistung nachhaltig im Markt
positionieren? Sie mochten dies auf eine Art und Weise tun mit der Sie sich
von lhren Wettbewerbern positiv abheben?

Wir entwerfen innovative Konzepte, die Ihre Botschaften erlebbar machen und
begeistern die Kunden mit perfekter Umsetzung. Dabei sehen wir Events
immer als Teil Ihrer Unternehmenskultur und Kommunikationsstrategie.

Musical Event A Produktpromotion
P .
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e2b bietet klinstlerisch gestaltete Image-, Produkt-, Werbe- und Lehrfilme
sowie auch Musikprasentationen.

Wir realisieren innovative Medienlésungen, die Ihre Kunden und Sie
begeistern.




Seminare EEIJ

emotions to business

Erst wenn lernen zu einem Erlebnis wird, wird alles Gelernte gut in Erinnerung
bleiben!  Jirgen Kreyenberg

Deshalb werden die Seminare von e2b an aul3ergewdhnlichen Orten
durchgefuhrt, um Situationen zu schaffen, die die Menschen lhres
Unternehmens zu neuen Ideen und innovativen Vorgehensweisen
inspirieren. Dadurch erlangen sie innerhalb kurzer Zeit neue Sichtweisen
und Impulse fir Ihr Geschéaft, um dieses zu sichern und auszubauen.
Folgende Seminare werden angeboten:

4 )
Fuhrungskréaftetraining

& )
4 )
Interkulturelles Training

& )
4 )
Teamtraining
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Der Mensch ist der entscheidende Erfolgsfaktor bei jeder unternehmerischen
Tatigkeit. Jurgen Kreyenberg

Als Unternehmensberatung bieten wir folgende Leistungen an:

4 ) 4 )
Businessplan Marktanalysen

& ) & )
4 ) 4 )
Interim Management Wettbewerbsanalysen

> S > <
Projektmanagement Bedarfs- Situationsanalyse

& ) & )
4 ) 4 )
Strategisches Coaching Vertriebskonzepte

(S J (& J
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Ein Businessplan ist in unterschiedlichen Phasen eines Unternehmen wichtig
und hat in jeder Phase eine andere Zielsetzung.

Grundsatzlich dient ein Businessplan zur Unternehmenssteuerung.

Der Businessplan ist sozusagen die "StralRenkarte" auf der die
Unternehmensleitung erkennen kann, wie das Unternehmen von A nach B zu
steuern ist.

Fur Unternehmensgrinder ist der Businessplan eine Grundvoraussetzung, um
den unternehmerischen Erfolg zu sichern.

Fur ein etabliertes Unternehmen ist der Businessplan hilfreich, um das
Unternehmen strategisch zu steuern, zu stabilisieren, einen
Finanzierungsbedarf durch Investoren oder durch Banken zu erhalten und
letztlich auch, um den unternehmerischen Erfolg belegen zu kénnen.
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Einsatzbereiche der Interim Manager

Die Interims-Manager werden entsprechend der Anforderung speziell
ausgewahlt, um eine hohe Effizienz bei der Aufgabenlosung sicherzustellen.
Die Einsatzzeitraume werden entsprechen |hrer Vorgaben von vornherein
zielorientiert vereinbart.

4 ) 4 i i i )
: : Einsatz-Ziele des Interim
Einsatzbereiche

Managers

& % & %
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Geschaftsfuhrer Vertrieb Sanierung

N N J N %

4 Y N 4 N

Marketing Controlling Restrukturierung
N N J N %
4 Y N 4 N
Einkauf Logistik Generationswechsel
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Personal Technik Coaching
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Vorteile des Interimsmanagements

Sie bendtigen fur einen begrenzten Zeitrahmen einen flexiblen und effizienten
Manager?

e2b bietet Ihnen fir Ihre Aufgabenstellung einen Manager auf Zeit.
Die Vorteile des Interimsmanagements sind:

Einsatzintensitat
ausschliefRlich

Kurzfristige Verfiigbarkeit entsprechend der Unternetglsir;lssgr?2|ﬁsche
betrieblichen g
Notwendigkeiten
Unmittelbare Umsetzung Hohes Engagement Aufgabenbezogene

Vertragsgestaltung
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Projekte mit wirtschaftlichen Risiken, zeitkritischen Realisierungszeitraumen
und komplexen technischen Anforderungen nehmen in der heutigen
Geschaftswelt stdndig zu. Markt, Wettbewerb, Kostendruck und steigende
Kundenanspriche fordern permanente Hochstleistungen von allen Beteiligten.
Ein Projektleiter soll die Projektziele in Bezug auf folgende Kriterien
vertragskonform bearbeiten:

" termine | | Kkosen | [ what | | umiang |

e2b stellt Projektmanager/innen (GPM Qualifiziert bis Level B) fir die Laufzeit
eines Projektes zur Verfugung. Unsere Projektleiter haben nationale und
internationale Projekte erfolgreich gemanagt und die vereinbarten
Qualitatsanspriche erreicht. Es werden folgende Projektphasen unterstitzt:

Projektstrukturen Projektvorgaben und Statusberichte tGber Risiken aufzeigen,
festgelegen Teilziele beschreiben den Projektverlauf behandeln und die
erstellen Verantwortungen

personifizieren
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Im Rahmen des Strategischen Coaching werden wir auf Basis unseres
Methodenwissens gemeinsam mit Ihnen die komplexe Netzwerke und
Strukturen in Unternehmen logisch analysieren, effektive Strategien
herausarbeiten und deren Umsetzung in der Praxis begleiten.

Ziel des strategischen Coachings ist eine Stabilisierung und
Unterstltzung des unternehmerischen Erfolges durch Hilfe zur Selbsthilfe.

Folgende vier Punkte werden in dem strategischen Coaching behandelt:

[ Potentialanalyse \L SWOT - Analyse I Finanzplanung IMeilensteinplanung}
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Neue Produkte und Dienstleistungen mussen schnell in den Méarkten
positioniert, zielgruppengerecht aufbereitet und verkauft werden, um die
getatigten Investitionen zu sichern. Ein effizienter Vertrieb ist eine der
entscheidenden Erfolgskomponenten. e2b bietet zwei spezifische
Vertriebsservices an:

Vertriebsunterstitzung

Entsprechend Ihrer Produkte und Dienstleistungen entwickelt e2b neue
Vertriebsideen und coacht die vorhandenen Vertriebseinheiten, um einen noch
effizienten Marktzugang zu schaffen.

Marktzugang

e2b stellt Ihnen ein Netzwerk zur Verfligung, tiber das Sie schnell,
vertrauensvoll und kostengunstig Ihr Unternehmen positionieren kénnen.
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Interkulturelle Kommunikationsfahigkeit gehoért zu den Schltisselqualifikationen
fur eine erfolgreiche internationale Markterschlie3ung.

Verschiedene kulturelle Werteorientierungen und kulturspezifische
Unterschiede im Handlungs- und Gesprachsverhalten fuhren oftmals zu
Missverstandnissen, die einer erfolgreichen Geschaftsbeziehung
entgegenstehen.

Dieses Seminar ladt ein, die Herausforderung anzunehmen, trotz minimaler
Ressourcen neue Markte zu gestalten.

Das Seminar wird durch Frau Prof. Dr. Y. Schoper von der Hochschule
Mannheim wissenschaftlich begleitet.
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Managetamine flr Leistungstrager

Das Managen von anspruchsvollen, unternehmensubergreifenden Projekten
gehort zu den komplexen Herausforderungen.

Meist mussen in kurzer Zeit LOsungen gefunden werden, wenn sich die
Parameter Markt, Wettbewerb, Kundenanspriiche, Kosten verschieben.

Veranderungen der Rahmenbedingungen durch die Unternehmensfiihrung
erfordern teilweise kurzfristige Anpassung.

Allen Anforderungen in komplexen Projekten ist gemeinsam, dass es flr die
individuellen Fragestellungen nur spezifische Lésungen geben kann.
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Konzept

Durch die Kombination von Supervision bzw. Coaching und kollegialer
Beratung wird die Managementkompetenz erhdht.

Die Themen reichen dabei von der Organisationsbetrachtung tber die
Dynamik von Teams und Konfliktbewaltigung bis zum Stressabbau.

Die analytischen Reflektionen der eigenen Projekte und das konstruktive
Feedback sind Bestandteile dieser anspruchsvollen Beratungsreihe.

Neue Mdglichkeiten des professionellen Handelns ergeben sich in der
Auseinandersetzung mit der eigenen Arbeit und im Erfahrungsaustausch mit
den Seminarteilnehmern.

Dadurch wird ein wichtiger Beitrag fur die Qualitatssicherung zukunftiger
Projektarbeit gewahrleistet.
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Lernen an Bord fur Sportbootfihrerschein
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In den Geschaftsfeldern bieten wir folgende Dienstleistungen an:
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